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Mapping Social Value Across LEP 
Programme Portfolio

National Social Value Framework  
Adoption of National Themes Outcomes and 
Measure (TOM’s) Framework 

4 LEP Programmes
• City Deal Projects
• Boost 3 – Business Support
• Rosebud Business Finance
• Growth Deal Projects
4 Thematic Areas: 
• Future Workforce
• Inclusive Workforce
• Skilled and Productive Workforce 
• Community Benefits
12 Core Measures

Key Benefits
• Provides a consistent approach to 

measuring and reporting 
• Allows us to demonstrate social 

value at both project and 
programme level 

• Simplified set of core metrics
• Allows benchmarking

ONE MEASURE AND REPORTING STANDARD ACROSS LEP PROGRAMMES

Strategic Alignment
• Central Lancashire Supplementary 

Planning Document
• LCC Social Value Procurement Policy 

Mapped to Gov Office Social Value 
Model

• Mapped to UN Global Sustainable 
Development Goals
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Case Studies

Lancashire LEP have produced a number of detailed Social Value Case Studies to 
highlight some of the positive output and outcomes delivered through a range of 
projects including Growth Deal and City Deal projects. 



Case Study

UNIVERSITY OF CENTRAL LANCASHIRE

ENGINEERING INNOVATION CENTRE



EIC Case Study



Proposed Core Social Value Metrics



Proposed Core Social Value Metrics



Optional and Project Specific Metrics



Suggested Monitoring & Reporting 
Arrangements

• Project level data to be reported annually to LEP - Enterprise Zone 
Governance Committee

• Four established thematic areas with additional options to reflect type 
and nature of project : 
– Future Workforce 
– Inclusive Workforce
– Skilled and Productive Workforce
– Community Benefits
– Sustain inability and Environment

• 12 core measures to report against with project specific measures 
options

• Sharing of case studies for inclusion in reporting to highlight good news 
and best practice
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